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Questoes

1. E muito comum escutar argumentacdes como esta: “Uma elevacéo do salério real
aquece a economia, dado que aumenta o consumo dinamizando a demanda e a
producdo. O aumento da demanda e produgdo propicia a elevagado dos investimentos.
Aumento do consumo e dos investimentos acabam elevando o nivel de ocupagdo. Ou
seja, a reversdo de um ciclo recessivo pode ser obtido mediante aumentos no salario real”
Analise esses argumentos sob a perspectiva do modelo classico, keynesiano e pods-
keynesiano.

(Esta questao vale dois pontos)

2. Suponha que a fungao de producdo de uma economia esta dada pela seguinte
expressao: Q =4 L K. O estoque de capital é de 3 (K= 3) e o nivel de precosde 1 (P =1
)- Imagine que a demanda de trabalho esta dada pela seguinte expressdo: Ly = 60 — 2
(W/P). A oferta de trabalho pode ser expressa da seguinte forma: Ls = 3 (W/P).
Determine o nivel de emprego, o salario real e o nivel de produgdo. Suponha, agora, que
0 governo estabelece um salario minimo de 15 e, devido a esse fato, a expectativa dos
empresarios € uma demanda de 240 unidades do produto (ou seja, vao produzir 240
unidades). Determine o desemprego classico e o desemprego keynesiano na nova
situacao (a nova situagao é: salario minimo de 15 e produgédo de 240).

(Esta questao vale trés pontos)

3. Explique os pontos de contato e as rupturas entre o Modelo Classico e o Modelo
Keynesiano no que se refere ao mercado de trabalho. Explique os pontos de contato e
as rupturas, sempre referentes ao mercado de trabalho, entre o Modelo Keynesiano e o
Pd6s-Keynesiano.

(Esta questao vale trés pontos)

4. Imagine que vocé é um keynesiano. Que fatores determinariam o nivel do salério
nominal?

(Esta questao vale um ponto)

5. Imagine que vocé é um keynesiano e tenta fundamentar a inflexibilidade dos
salarios nominais sem recorrer a hipotese de ilusdo monetaria. Como fundamentaria
microeconomicamente essa rigidez dentro dos padrbes da microeconémica

convencional? (Cuidado: rigidez dos salarios nominais nao reais)

(Esta questao vale um ponto)



