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P2

(Escolher, entre as seguintes questdes, um conjunto cuja somatéria seja 10. O
aluno que escolher um conjunto cuja somatéria seja maior que 10 sera penalizado
anulando questfes, mesmo que a resposta esteja correta, a critério do professor
e ndo poderé ter nota 10).

1. Um individuo vive por 3 periodos (hoje = to, amanhéd = t1 e depois de
amanha = t2).

Em to ele tem que decidir se vai estudar ou ndo. No caso de estudar ele
nao pode trabalhar e o tempo de estuado € de um periodo.

A taxa de desconto desse individuo € de 10%.

No caso de nao estudar o salério dele sera 30 nos trés periodos.

No caso de escolher estudar, o custo da educacédo é de 8 e o salario
(quando ingresse no mercado de trabalho em ti1) ser4 de 55 e permanecera
constante.

Pergunta: ele vai estudar ou nao?

(Esta pergunta vale dois pontos e a resposta tem que estar justificada)
Resposta: VP nao estuda 82; VP Estuda = 87. A escolha é estudar.

2. Assuma que a produtividade do trabalhador em uma firma seja 40 e seu
salario (dado pela produtividade) seja 40. Essa produtividade permanecera

constante durante o tempo de permanéncia do vinculo.

A relacéo entre empregador e assalariado tem um horizonte de 3 periodos
(hj, amanhé& e depois de amanha)

O empregador estad pensando em dar treinamento ao assalariado. Esse
treinamento tem um custo de 20 (em t=0) e o maior capital humano permitira
aumentar a produtividade para 70. (O assalariado recebe treinamento hoje e isso
nao afeta a produtividade hoje, mas a eleva a 70 nos 2 periodos subsequentes).

O treinamento é muito especifico, de tal jeito que s6 serve para a firma.
Em outras palavras: se o assalariado permanece na firma ele eleva a
produtividade para 70, mas no caso de sair da firma a produtividade permanece



em 40. Ou seja, se ele sai da firma depois do treinamento o salario continuara
sendo de 40 (igual a produtividade).

Nesse contexto surge um problema distributivo: quem se apropria desse
aumento da produtividade. O assalariado pode aspirar a 70 (a nova
produtividade). O empregador pode ndo querer pagar e argumenta: em outro
emprego vai ganhar 40 e vou pagar 40, que é sua alternativa. Mas 0 empresario
nao tem interesse que o assalariado saia, uma vez que perde o investimento
feito no treinamento.

Suponha que entram em um processo de negociacao e o assalariado fala:
0 minimo é um salario de 55, caso seja menor saio (ele sabe que saindo o
empregador vai perder o investimento em treinamento, 20).

Considere uma taxa de desconto de 10%.

Em caso de um salario de 55, é interessante para o empregador fazer o
investimento no treinamento?

(Esta questdo vale 4 pontos e a resposta tem que estar justificada
matematicamente. Dicas: a) lembrar que o objetivo do empregador é maximizar
o lucro, neste caso em termos intertemporais; b) a receita do empregador € a
produtividade do assalariado e o custo o salario)

Resposta: VP do lucro sem treinamento = 0; VP lucro com treinamento = 6.03.
O empregador treina.

3. Imagine que a economia de um pais pode ser representada pela seguinte
Funcéo de Producéo:

Q = A Kt °3 (ht Lt)®7

Onde os simbolos sé@o os usuais e ht representa o capital humano ou
habilidades da populacédo (representada pela letra L).

Assuma, A = 1, L = 100 (no problema este numero permanece fixo, ou
seja, ndo tem crescimento da populacdo) e K = 1.000. Contrariamente a
populacao, que permanece fixa, o capital cresce a uma taxa constante de 2% ao
ano. O valor de h no periodo inicial € de 1 (h=1)

O governo desse pais esta avaliando uma reforma educacional que
permitiria que o capital humano (ou seja, h) crescer 3% ao ano. No caso de néo
implementar essa reforma, estima-se que o capital humano permanecera
constante.

Nosso horizonte é de 10 anos.
Pergunta: qual seria a taxa média anual de crescimento do PIB nos 10

anos no caso de o governo nao implementar a reforma educacional o capital
humano permanece constante (ou seja, permanece no valor de 1) ? Compare



esse valor (a tx média anual de crescimento no caso de a reforma néo ser
implementada) com a taxa média anual de crescimento no caso da reforma ser
implementada.

(Esta questédo vale 4 pontos e os calculos tem que fazer parte da resposta)
Resposta: O PIB no ano 0 sera de = 193.53 ( Q = 1.000 %3* 100* 97)

No caso da reforma nao ser implementada, no ano 10 o PIB sera de = 211.74
(L permanece em 100 e Kio = 1.000 * (1.02)19). A taxa média anual de
crescimento sera de 0.6% a.a.

Se a reforma educacional é implementada, o capital humano (h*L) sera de
1344.4 e 0 PIB = 260. Ou seja, a taxa média anual de crescimento sera de 2.7%
a.a..

4. Na aula de quinta feira comegamos a estudar as caracteristicas e
problemas de novas ideias ou novas invencdes tecnoldgicas. Por exemplo, que
uma nova ideia € nado rival, uma vez que 0 cONsSuMO PoOr uma pessoa hao
penaliza ou impede 0 consumo por outra pessoa. A essa caracteristica se
denomina rival/ndo rival. Ou pode ser excludente ou ndo, sendo que o termo
excludente se utiliza para singularizar uma situacdo no qual posso impedir o
consumo de um bem/ideia mesmo que n&o se tenha pago por ela.

Dada essa classificacdo, indique qual das seguintes alternativas
excludente e ndo-rival. (S6 uma das alternativas é correta):

a) Um software protegido por direitos autorais é excludente e rival, pois
somente quem paga pode acessar, e 0 uso por um consumidor reduz
a quantidade disponivel para outros;

b) Uma nova ideia tecnoldgica protegida por patentes é excludente, mas
nao-rival, porque o inventor pode impedir 0 acesso, mas o uso da ideia
por um agente ndo reduz a possibilidade de outro agente usa-la
também;

c) Um bem de capital industrial avancado é ndo-excludente e nao-rival,
pois qualquer empresa pode utiliza-lo sem impedir que outras usem o
mesmo equipamento simultaneamente;

d) Uma férmula quimica publicada em dominio publico é ndo-excludente
e rival, porque qualquer pessoa pode usar, mas seu usO por um
individuo impede que outros também a utilizem.

5. Qual das alternativas abaixo descreve corretamente uma diferenca
fundamental entre o Modelo de Solow e os Modelos de crescimento endégeno?

a) No modelo de Solow, o crescimento de longo prazo resulta de retornos
crescentes do capital fisico, enquanto nos modelos de crescimento



endégeno o crescimento ocorre apenas por choques tecnoldgicos
exdgenos.

b) O modelo de Solow gera crescimento sustentado no longo prazo
através da acumulacdo de capital fisico, enquanto os modelos de
crescimento enddgeno assumem que qualquer acumulacdo de capital
fisico necessariamente leva a estagnacao.

c) Tanto o modelo de Solow quanto os modelos de crescimento enddgeno
assumem que 0 progresso tecnologico é exdgeno, mas apenas 0 Solow
considera retornos decrescentes do capital.

d) No modelo de Solow, o crescimento de longo prazo depende de um
progresso tecnoldgico exdgeno; nos modelos de crescimento endbégeno, o
crescimento sustentavel pode ser explicado por mecanismos internos a
economia, como acumulagdo de conhecimento, capital humano ou P&D.

(Nas questbes 4 e 5 s6 uma das alternativas é correta. A escolha da
resposta correta ganha um ponto. Desconto um ponto na resposta incorreta e
nao ganha nem perde pontos ndo responder)

Resposta: b); d).



